GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA HoaNe. 1 de 2
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES Facha de Impresion 02/10/2019
del Mes de Agosto del 2019 PRBRREP367
‘ ¥ i ) = 441-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE T gk
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i % 2y L Beneficiarios
| Definiciéon del Programa Poblacion Tipo | Mujeres Hombres Total
| Fortaiscer los asquemas de vinculacion de los alumnos y alumnas de aducacion superior con sl sector sducativo. social y productivo que Incidan en el bienestar social, el crecimiento ecenomico y la OBJETIVO Alumnas y alumnos 850 650 1.300
fransferencia de conocimientos cientificos-tecnolagicas con un alto grado de responsabilidad social. mediante la disposicion iransparente y oportuna e 0s recursas. Asi como ia difusién y divulgacion del 200 4l
arte. la cultura y fa ciencia en conjunto con la promecion del deporte para el fortalecimiento de la farmacion integral de los estudiantes de manera incluyente y con sentido humanista que aporten ROSIERGADA.  Alumhas it alumncs 200 oo
soluciones innovadoras al antorno | POTENCIAL Alumnas y alumnos 850 850 1.700
| REFERENCIA Alumnas y alumnos 35.000 30.000 65.000
| S
! Recursos del Programa
E2un Bs Presupuesto Presupuesto | - Variacion
Autorizado | Modificado Gasto ! Presup. Modificado vs Gasto
! \
l ‘ 21,856,506 21,856,506 21,856,508
Alineacion al Plan Nacional de Desarrolle Periodo 2013-2018
‘ Eje N3 Mexico con Educacion de Calidad
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accion
Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021
Eje | E1 Desarrollo Humano y Social
Tema | -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer la innovacion cientifica y t logica en las instituci ivas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrategia | 01 F la vinculacio | I atraves de la ¥ aprove i del imi y el uso de logi
Linea de Accion | - - o o - ) ]
o S S " FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente | Origen l Paorcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACICNES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 3479 7,603,179 7.603,179 1] 7603179
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 4] 0 ] a
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESQS PROPIOS 27.70 6.054.029 6.054.029 L] 5,054,029
R T R 2 OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO LT ) R e o .
Clave  Fuente Programa Origen | Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION VINCULACION, EXTENSION ¥ SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA FEDERAL 0.00 a 8,199,397 0 8,199,397
PUBLICA 2013 SUPERIOR Y SUPERIOR 2019
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 37.51 8,199,397 Q 0 0

PUBLICA 2019 . A SRS
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Datos del Indicador ' Avance de la Meta del Indicador
. o Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Metodo de Tipo / Farmula / Variahles Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
| Descripcion del Indicador | Calculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado % |
! Frecuencia del Mes Acumulado
Institucion de aita eficiencia
FIN y reconocimiento en la
region
Alumnas y alumnos de -Porcentaje de egresados insertados PORCENTUAL ESTRATEGICO 52.50 0.00 sivut direccion de vinculacién
PROPOSITOQ educacion superior en el ambito productivo TEUTEIM100
tecnoldgica se insertan en el -Este indicador mide ol lotal de EFICACIA TEL = Total de =gresados laborando Egresados 250 26 Egresados cohorte al mes de agosto 467
sector productivo al ser egresados de la institucion laborando
formados integralmente. en su area profesional que contnbuyen ANUAL
al bienestar socioecondmico de la
region
TEI = Total de egresados de la nstitucion Egresados 400 0 0

FIN:

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Seguimos recertificados en ISO 3001:2015, se estd trabajando con la migracion del 3i1 Sistema Integral de Informacion. se lleva a cabo la Rendicion de cuentas, se dio seguimiento al 2do. Trimestre de Transparencia pera no se realizé ninguna ceriificacion o acre

CO01: No se tienen programados Servicio;

logicos en el mes de agosto, estos se daran a partir del mes de septiembre

C02:Se visite ampresas maquiladorfis para profnocion de la oferia educativa, no se realizaron encuestas en asa visita.

€0301" La encuesta se reprograma p: septiembre dfbido a dificultades con al Sistema Integral de Informacion.

C0302: En aste mes de agosto no se llevd a cabo ninguna certificaclbn nuevd 2

Sistema de Qestion de Calidad. Espacio libre de Humo de Tabaco, Equidad de Género o algun otro.

©0303 : En el mes de agoste aun no se cuentan con estados§nangeros Bprobados dely

A gque no hay un comisario asignado por la Secretaria de la Funcion Plblica.
v

Ing. Alfrdllo Attolini Pesqueira
Rector

itacion a los programas aducativos.




